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KLASA: 112-12/26-01/03
URBROIJ: 2170-6-2-04/01-26-02
Crni Lug, 10.04.2026.

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjesStenike u javnim
sluzbama (NN br. 29/2024), na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustanove Nacionalni park
Risnjak (KLASA: 011-01/25-01/01, URBROJ: 2170-6-2-02-26-11 od 20.03.2026.), sukladno
pribavljenoj suglasnosti nadleznog Ministarstva zastite okoliSa i zelene tranzicije za radno
mjesto referent (KLASA: 112-01/26-01/36, URBROJ: 517-02-1-1-26-3 od 02.03.2026.),
sukladno Odluci Upravnog vije¢a Javne ustanove Nacionalni park Risnjak o raspisivanju
javnog natjetaja za radno mjesto Cuvar prirode 2 ( KLASA: 007-02/24-01/01, URBROJ:
2170-6-2-07-26-128, 29. sjednica, od 09.02.2026.) ravnatelj Javne ustanove Nacionalni park
Risnjak donio je Odluku (KLASA: 112-12/26-01/03, URBROIJ: 2170-6-2-04/01-26-01 od
09.04.2026.) kojom se raspisuje

NATJECAJ
za prijam u radni odnos za sljede¢a radna mjesta:
1. Cuvar prirode 2 — (1 izvrsitelj), zapo$ljavanje na odredeno vrijeme
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati su:

- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij u trajanju od tri godine prirodnih,
biotehnickih, biomedicinskih, tehnickih ili drustvenih podrucja;

- poloZen struc¢ni ispit za Cuvara prirode/polaganje stru¢nog ispita za ¢uvara prirode unutar
godine dana od zaposlenja;

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na poslovima struke;

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika;
- poznavanje rada na osobnom racunalu;
- posjedovanje vozacke dozvole B kategorije.

Zaposljavanje na odredeno vrijeme odnosi se na rad na projektu ,,PoboljSano upravljanje
Nacionalnim parkom Risnjak”, kod projekta: PK.3.7.05.0006. Trajanje projekta predvida se do
30.06.2029. godine.

Ugovor o radu sklapa se s izabranim kandidatom na odredeno (do zavrSetka projekta), puno
radno vrijeme, a probni rad je 3 mjeseca.

2. Radnik na odrzavanju nacionalnog parka — (1 izvrSitelj), zaposSljavanje na odredeno
vrijeme

Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati su:

- SSS prirodnog, tehnickog ili opéeg podrucja;
- posjedovanje vozacke dozvole B kategorije.
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Zaposljavanje na odredeno vrijeme odnosi se na rad na projektu ,,PoboljSano upravljanje
Nacionalnim parkom Risnjak”, kod projekta: PK.3.7.05.0006.

Ugovor o radu sklapa se s izabranim kandidatom na odredeno (sezonski), puno radno vrijeme,
a probni rad je 2 mjeseca.

3. Referent - (1 izvrsitelj), zapoSljavanje na odredeno vrijeme
(obavljanje poslova stru¢nog referenta - informatora)

Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati su:

- SSS iz prirodnih, biotehnickih, biomedicinskih, tehnickih ili drustvenih podrucja;
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na poslovima struke;

- znanje jednog stranog svjetskog jezika;

- poznavanje rada na osobnom racunalu;

- posjedovanje vozacke dozvole B kategorije.

Ugovor o radu sklapa se s izabranim kandidatom na odredeno (sezonski, zbog povecanog
opsega poslova u turistickoj sezoni 2026.) puno radno vrijeme, a probni rad je 2 mjeseca.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu kandidati trebaju priloZiti:

- Zivotopis;

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/diplome ili drugi vjerodostojan dokaz);
- preslik osobne iskaznice;

- preslik domovnice;

- preslik vozacke dozvole;

- potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu (elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je razvidan poslodavac, trajanje
staza osiguranja, stvarna i potrebna strucna sprema);

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci).

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se u roku od 8 dana od dana
objave natjeCaja na web stranici i oglasnoj ploc¢i Javne ustanove Nacionalni park Risnjak i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijave se predaju osobno u Upravi Javne ustanove Nacionalni park Risnjak, Bijela Vodica 48,
51317 Crni Lug (od ponedjeljka do petka u vremenu od 7,00 do 15,00 sati) ili preporu¢enom
posiljkom na adresu: Javna ustanova Nacionalni park Risnjak, Bijela Vodica 48, 51317 Crni
Lug, s naznakom ,,Za natjecaj*- (upisati naziv radnog mjesta za koji se vrsi prijava).

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja 1 sposobnosti pisanim testiranjem i/ili razgovorom. Ukoliko kandidat ne pristupi
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testiranju 1/ili razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj. O vremenu i mjestu
odrzavanja testiranja i/ili razgovora kandidati ¢e biti obavijeSteni telefonom ili pismeno (e-
mailom). Kandidati za koje se utvrdi da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Prijavu za natjecaj mogu podnijeti osobe oba spola, pod ravnopravnim uvjetima, sukladno
¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).

Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natjeCaja za osobe u muSkom rodu, upotrijebljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidati koji se u prijavi na javni natje¢aj pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duzni su uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), a koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog poziva i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.ecov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 3.,
48., 49, 1 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), a koji u
trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu,
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za ostvarivanje
prava prednosti pri zapoSljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.ecov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%?20prava%_20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, duzni su priloziti 1 rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o0 priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zapos$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati pripadnici nacionalne manjine imaju pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Prijavom na javni natjecaj kandidati daju privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata i
privolu na dostavu obavijesti o rezultatima koja se dostavlja svim kandidatima, ukljucujuci
ime 1 prezime kandidata te struku. Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢ée se u skladu s
vazeéim propisima, odnosno sa Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.
travnja 2016., te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).

Javna ustanova Nacionalni park Risnjak zadrZava pravo poniStenja cijelog ili dijela javnog
natjecaja bez objasnjenja, kao i pravo da ne odabere niti jednog kandidata, te u tom slucaju ne
snosi nikakvu odgovornost prema kandidatima.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Javna ustanova Nacionalni park Risnjak, Crni Lug



